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ZIE JIJ POTENTIE?

JYSK POTENTIAL begint met een erg goede performance,  
het kennen van jouw organisatie en tijdig actie ondernemen.

POTENTIE OM

RETAIL MANAGER
TE WORDEN?

POTENTIE OM

DISTRICT MANAGER
TE WORDEN?

POTENTIE OM

STORE  
MANAGER 
TE WORDEN?

JYSK  
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LEIDEND
Van nature neem je de leiding, 
werk je samen en motiveer je 

anderen om actie te ondernemen. 

ROBUUST
Je herstelt snel van een tegenslag 
of fout. Je herpakt jezelf snel en 

ziet het als een uitdaging om het 
de volgende keer beter te doen.

INITIATIEF
Je pakt van nature en op eigen 

initiatief extra taken op. Je doet meer dan  
wat van jou verwacht wordt.

ZELFKENNIS
Je bent je bewust van jouw 

eigen sterke en zwakke punten. Je luistert, 
neemt actie op basis van de feedback  

die je krijgt en ontwikkelt jezelf.

HELICOPTER VIEW
Je overziet het grote geheel, dit 

terwijl je ook de zaken vanuit 
verschillende invalshoeken of out 

of the box kunt bekijken.



IF YOU BRING DEDICATION,  
YOU WILL MEET POSSIBILITIES
Dit betekent dat als je jezelf en je 
vaardigheden elke dag verder ontwikkelt, je 
je volgende carrièrestap kunt zetten en kunt 
doorgroeien naar nieuwe ervaringen, nieuwe 
verantwoordelijkheden of een nieuwe functie. 
Heb jij de potentie om je te ontwikkelen?

MY DEVELOPMENT
BOUW  

AAN JE CARRIÈRE

FINANCIAL  
MANAGERHR MANAGER RETAIL  

MANAGER

DISTRICT  
MANAGER

CUSTOMER SERVICE 
MANAGER

STORE CONCEPT  
MANAGER

RETAIL STORE  
SUPPORTER

STORE  
MANAGER

ASSISTENT STORE 
MANAGER

GEBIEDS-
VERANTWOORDELIJKE

VERKOOPMEDEWERKER

RETAIL MANAGER 
TRAINEE

HR MANAGER  
TRAINEE

DISTRICT MANAGER 
TRAINEE

STORE MANAGER  
TRAINEE

TALENT PROGRAMMA 
TRAINEE

HR BUSINESS  
PARTNER

LOGISTIEK 
VERANTWOORDELIJKE

HEAD OF RETAILHEAD OF HR

COUNTRY  
DIRECTOR

Het is aan jou!


