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¿VES EL POTENCIAL?

El potencial de JYSK comienza con un alto rendimiento,
conociendo el negocio y ejecutando tu trabajo en tiempo asignado.
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VALORES
JYSK

LIDERAZGO
JYSK

LIDERAZGO
Lideras naturalmente a través de otros

y los motivas a tomar acción.

ROBUSTEZ
Te recuperas rápidamente y ves un

contratiempo o un error como un reto para
volver a ponerte de pie y hacerlo mejor la

próxima vez.

INICIATIVA
Naturalmente, asumes más tareas
por iniciativa propia. Vas más allá

de lo que se espera de ti.

AUTOPERCEPCIÓN
Eres muy consciente de tus propias fortalezas

y debilidades. Escuchas los comentarios,
actúas en consecuencia y te desarrollas.

VISTA HELICÓPTERO
Con los ojos puestos en el panorama general,

ves las cosas desde diferentes perspectivas
y piensas de forma innovadora.



SI TIENES DEDICACION,
ENCUENTRAS POSIBILIDADES
Esto significa que si te desarrollas a tí mismo
y desarrollas tus habilidades todos los días,
puedes dar el siguiente paso en tu carrera
y crecer hacia nuevas experiencias, nuevas
responsabilidades o un nuevo puesto.
¿Tienes potencial para desarrollarte?
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