COUNTRY
DIRECTOR

HEAD OF HR HEAD OF RETAIL

/r

RETAIL
HR MANAGER P B NAGER
/r
HR MANAGER RETAIL MANAGER
TRAINEE — TRAINEE

HR BUSINESS

DISTRICT

PARTNER MANAGER

DISTRICT MANAGER
TRAINEE

STORE MANAGER
TRAINEE

MY DEVELOPMENT
Dipende da me/

FINANCIAL
MANAGER

STORE CONCEPT
MANAGER

TONCINO

\
CUSTOMER SERVICE N 1 / : ~ jf
MANAGER R : g 3 j

CAMBIO
DI NEGOZIO

CAMBIO
DI AREA

RETAIL STORE
SUPPORTER

>

o

SUPPORTO
PERIL CSC

FORMATORE ‘
(PER APPRENDISTI)

JYSK .
INFLUENCER -

— I
- TRAINER SM RECRUITER ls):r :IRsl.Jr::,ﬁ A:,:'g::ny

DEPUTY STORE
MANAGER

)

PROGRAMMA
PER TALENTI

T

LOGISTICS
RESPONSIBLE

AREA
RESPONSIBLE

T

SALES ASSISTANT /
APPRENDISTA

COINVOLGIMENTO
NEL BUSINESS
PLAN

TEAM FLESSIBILE
PER STORE
ACTIVITY

PROGETTI
INTERNAZIONALI

MENTORE




| potenziale in JYSK si valuta a partire da alte performance,
conoscenza del business ed esecuzione delle attivita nei tempi previsti.

POTENZIALE PER DIVENTARE

RETAIL MANAGER?

POTENZIALE PER DIVENTARE

DISTRICT MANAGER?

POTENZIALE PER DIVENTARE

STORE
MANAGER?

ROBUSTO/A

Ti riprendi facilmente e riesci a vedere un
ostacolo o una battuta d'arresto come una
sfida per rimetterti in piedi e far meglio
la volta successiva.

JYSK
VALUES

VISIONE ELICOTTERALE

Attraverso la visione del quadro generale,
riesci a vedere le cose da diverse prospettive
e sai pensare fuori dagli schemi.

AUTO-CONSAPEVOLEZZA

Sei ben consapevole dei tuoi punti di forza e
debolezza. Ascolti e agisci in base ai feedback
ricevuti per proseguire nel tuo sviluppo.

LEADERSHIP

Sai guidare naturalmente gli altri,
motivi le persone ad agire.

VEDI DEL POTENZIALE?

/

INIZIATIVA

Naturalmente prendi in carico uno o piu
compiti di tua iniziativa. Vai oltre cio che ci
si aspetta da te.

JYSK
LEADERSHIP
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IF YOU BRING DEDICATION,
YOU WILL MEET POSSIBILITIES

Questo significa che se sviluppi te stesso e
le tue competenze ogni giorno, puoi fare
il passo successivo nella tua carriera, fare
esperienze entusiasmanti e crescere in
nuove mansioni o in un nuovo ruolo. Hai il
potenziale per crescere?




