COUNTRY
DIRECTOR

HEAD OF HR HEAD OF RETAIL

7
HR MANAGER PR L

T
e =

HR BUSINESS DISTRICT

PARTNER MANAGER

DISTRICT MANAGER
TRAINEE

STORE
MANAGER

STORE MANAGER
- TRAINEE

FINANCIAL
MANAGER

g C e N BAUSTEIN

E0S 4 \
CUSTOMER SERVICE N fl - /N . jf
MANAGER PR j

STOREWECHSEL AREAWECHSEL

RETAIL STORE
SUPPORTER .

o

CSCEMERGENCY
SUPPORT

LEHRLINGS-
AUSBILDER

JYSK
INFLUENCER

”~

RECRUITING
SUPPORT

SUPERUSER
IN SYSTEMEN

SLEEP
ACADEMY

TRAINER

DEPUTY STORE
MANAGER

)

TALENT
PROGRAMM

)

LOGISTICS
RESPONSIBLE

AREA
RESPONSIBLE

T

SALES ASSISTANT /
LEHRLING

INTERNATIONALE
PROJEKTE

STORE ACTIVITY
E-TEAM




SIEHST DU POTENZIAL?

JYSK Potential startet mit starker Performance,
dem Kennen des Business und der rechtzeitigen Erledigung.

HAST DU DAS POTENZIAL EIN | HEL!CQPTER VIEW |

RETAIL MANAGER B i cnon erspsien

71U WERDEN? blickst Uiber den Tellerrand hinaus.

HAST DU DAS POTENZIAL EIN SELF-INSIGHT

DISTRICT MANAGER bevtt. Db e i Feednc andilh

/U WERDEN? danach und entwickelst dich weiter.

o] D0 D POTENZALEIN Du erholst dilcah(s)cE\Elljlfn-tlj-siehst einen LEADING INITIATIVE

STORE QR et e o eI s e o o

MANAG E R beim nachsten Mal besser zu machen. Zu motivieren. dadurch die Erwartungen an dich.
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IF YOU BRING DEDICATION,
YOU WILL MEET POSSIBILITIES.

Das heil3t, wenn du dich und deine Fahigkeiten
jeden Tag weiterentwickelst, kannst du den
nachsten Karriereschritt gehen, spannende
Erfahrungen machen und in neue Aufgaben
bzw. eine neue Rolle hineinwachsen. Hast du
das Potenzial dich zu entwickeln?




