CZY WIDZISZ POTENCJAL?

Potecjat w JYSK zaczyna sie od wysokich wynikow pracy,
znajomosci wiasnych obowigzkoéw i ich terminowego wykonywania.

POTENCJAL, ABY ZOSTAC SZERSZA PERSPEKTYWA

M E N E DZ E R E M Widzisz szerszy obraz, postrzegasz

rzeczy z roznych perspektyw

ZARZADZAJACYM OBSZAREM? i myslisz nieszablonowo.

, SAMOSWIADOMOSC
POTENCJA*_, ABY ZOSTAC Masz petng swiadomos¢ swoich

7 mocnych i stabych stron. Stuchasz,
KIEROWNIKIEM DZIALU? Cles o pocitanie nformac

zwrotnych i rozwijasz sie.

)
POTENCIAL, ABY ZOSTAC SILA PRZYWODZTWO INICJATYWA
LI D E R E M Sz_ybko dochoqlzisz do siebie, postrzeggsz B ural b Z wiasnej inicjatywy
niepowodzenie lub btad jako wyzwanie, Y SpOse podejmujesz sie wiekszej ilosci

przewodzisz i motywujesz

7 aby stana¢ na nogi i zrobic to lepiej W do dziatari zadan. Przekraczasz
ZES POLU H jF <Py razeg e oczekiwania.
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