
CZY WIDZISZ POTENCJAŁ?

Potecjał w JYSK zaczyna się od wysokich wyników pracy,  
znajomości własnych obowiązków i ich terminowego wykonywania.

POTENCJAŁ, ABY ZOSTAĆ

MENEDŻEREM  
ZARZĄDZAJĄCYM OBSZAREM?

POTENCJAŁ, ABY ZOSTAĆ

LIDEREM  
ZESPOŁU?

POTENCJAŁ, ABY ZOSTAĆ

KIEROWNIKIEM DZIAŁU?

JYSK  
VALUES

JYSK  
LEADERSHIP

PRZYWÓDZTWO
W naturalny sposób 

przewodzisz i motywujesz 
ludzi do działania.

SIŁA
Szybko dochodzisz do siebie, postrzegasz 
niepowodzenie lub błąd jako wyzwanie,  

aby stanąć na nogi i zrobić to lepiej  
następnym razem.

INICJATYWA
Z własnej inicjatywy 

podejmujesz się większej ilości 
zadań. Przekraczasz 

oczekiwania.

SAMOŚWIADOMOŚĆ
Masz pełną świadomość swoich 

mocnych i słabych stron. Słuchasz, 
działasz na podstawie informacji 

zwrotnych i rozwijasz się.

SZERSZA PERSPEKTYWA
Widzisz szerszy obraz, postrzegasz 

rzeczy z różnych perspektyw 
i myślisz nieszablonowo. 
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