
¿VES POTENCIAL?

El potencial de JYSK comienza con un alto rendimiento,  
conociendo el negocio y actuando a tiempo.

¿POTENCIAL PARA FORMAR PARTE DEL

EQUIPO DIRECTIVO?

¿POTENCIAL PARA  
CONVERTIRTE EN

LÍDER  
DE EQUIPO?

¿POTENCIAL PARA CONVERTIRTE EN

MÁNAGER DE DEPARTAMENTO?

VALORES  
DE JYSK

LIDERAZGO  
JYSK

LÍDERES
Lideras de forma natural a través de los  
demás y los motivas a pasar a la acción.

ROBUSTO
Te recompones rápidamente y ves un 

contratiempo o un error como un reto para 
volver a levantarte y hacerlo mejor en la 

siguiente ocasión. 

INICIATIVA
Asumes de forma natural más tareas por 
iniciativa propia. Vas más allá de lo que  

se espera de ti 

AUTOEXPLORACIÓN
Conoces bien tus puntos fuertes  
y débiles. Escuchas los consejos,  

actúas en consecuencia y te desarrollas.

VISTA DE HELICÓPTERO
Con la vista puesta en el panorama general, 
ves las cosas desde diferentes perspectivas  

y piensas de forma innovadora.
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