SIEHST DU POTENZIAL?

JYSK Potenzial startet mit starker Performance,

dem Kennen des Business und der rechtzeitigen Erledigung.

POTENZIAL TEIL VOM

MANAGEMENT TEAM?

/U WERDEN?

POTENZIAL

SCHICHTLEITER

/U WERDEN?

POTENZlAl— Du erholst dil:c‘h?ctheL# §n-!l-siehst einen
TEAMLEITER "ot ommenane
7U WERDEN? beim nachsten Mal besser zu machen.

JYSK
VALUES

HELIKOPTER VIEW

Mit deinem Blick fiir das Grof3e und
Ganze siehst du Dinge aus verschiedenen
Perspektiven und denkst tiber
den Tellerrand hinaus.

SELF-INSIGHT

Du bist dir deiner Starken und Schwachen sehr
bewusst. Du bist offen fiir Feedback, handelst

danach und entwickelst dich weiter. 4
&
LEADING INITIATIVE —

Fur dich ist es selbstverstandlich
andere zu fihren und sie
zum Handeln zu motivieren.

Du Ubernimmst ganz selbstverstandlich mehr
Aufgaben in Eigeninitiative. Du gehst tiber das
hinaus, was von dir erwartet wird.

JYSK
LEADERSHIP
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