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CZY WIDZISZ POTENCJAL?

Potecjat w JYSK zaczyna sie od wysokich wynikdéw pracy,
ZNajomosci wiasnych obowigzkow i ich terminowego wykonywania.

POTENCIAL, ABY ZOSTAC SZERSZA PERSPEKTYWA
MENEDZEREM e
ZA RZADZAJACYM 0 BSZAR EM? i myslisz nieszablonowo.
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POTENCJAL, ABY ZOSTAC

Masz petng swiadomos¢ swoich

7 mocnych i stabych stron. Stuchasz,
KIEROWNIKIEM DZIALV? Craasz i podstauie nformach

zwrotnych i rozwijasz sie. /, ¢ “/ .
. SR /3
POTENCJAL, ABY ZOSTAC SILA PRZYWODZTWO INICJATYWA

LI D E R E M Szybko dochodzisz do siebie, postrzegasz 4 I A .
niepowodzenie lub btad jako wyzwanie, przewr;aci[;igi in?/nf)p')c(;\sxx(/)ujesz podejmujesz sie wiekszej ilosci

7 aby stana¢ na nogi i zrobic to lepiej e P Przekraczacs
ZES POLU H cPnym razey i o \ oczekiwania.
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LIDER ZESPOLU

STAZYSTA ADMINISTRACIJA

TRENER TECHNICZNY JESLI WNIESIESZ

ZAANGAZOWANIE,
ODKRYJESZ MOZLIWOSCI

Oznacza to, ze jesli kazdego dnia rozwijasz
siebie i swoje umiejetnosci, mozesz zrobic
kolejny krok w karierze i zdoby¢ nowe
doswiadczenia, nowe obowiagzki lub nowe
stanowisko. Czy masz potencjat do rozwoju?
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