
ВИЖДАТЕ ЛИ ПОТЕНЦИАЛ?

JYSK Потенциалът започва с високо представяне,  
познаване на бизнеса си и своевременно изпълнение на задачите.

ПОТЕНЦИАЛ ДА СТАНЕТЕ ЧАСТ ОТ

МЕНИДЖЪРСКИЯ ЕКИП?

ПОТЕНЦИАЛ ДА СТАНЕТЕ

РЪКОВОДИТЕ 
НА ЕКИП?

ПОТЕНЦИАЛ ДА СТАНЕТЕ

МЕНИДЖЪР НА ОТДЕЛ?

JYSK  
ЦЕННОСТИ

JYSK  
ЛИДЕРСТВО

РЪКОВОДЕНЕ
Вродено ви е да водите другите, да ги 
мотивирате да предприемат действия. 

ИЗДЪРЖЛИВОСТ
Възстановявате се бързо и възприемате 

неуспеха или грешката като 
предизвикателство да се изправите отново на 

крака и да се справите по-добре следващия 
път. 

ИНИЦИАТИВНОСТ
Естествено поемате повече задачи по своя 
инициатива. Правите много повече от това, 

което се изисква от вас.

САМОПОЗНАНИЕ
Добре осъзнавате собствените си силни 
и слаби страни. Изслушвате и приемате 

обратна връзка, предприемате действия 
след това и се развивате. 

СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ПОГЛЕД

С поглед върху цялостната картина, виждате 
нещата от различни гледни точки и мислите 

извън рамките (out of the box).
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